
阜阳市行政事业单位内部控制调查问卷   
一、填写说明
本调查问卷旨在了解阜阳市行政事业单位目前内部控制的实际情况，通过统计分析，探求进一步完善内部控制体系、规范会计基础工作、切实提高行政事业单位内部管理水平，为2014年1月1日实行全面内部控制规范作出必要的准备工作。本问卷仅为调查分析所用，请结合您单位的情况如实填写。

二、基本情况（在您认为合适的选择项旁的“□”中打“√”，请在______中填写补充信息）
1、您单位的名称是____________________________________________

2、您单位性质？
□行政机关         □学校          □医院           □科研院所         □其他___________ 
3、您单位的资金来源？
□行政机关及全额事业单位      □差额事业单位      □自收自支事业单位     □其他__________
4、您单位的规模？（含编制外长期聘用人员）

□20人以下         □20-39人       □40-69人       □70-99人         □100人及以上
5、您目前任职的岗位？
□单位负责人      □财务机构负责人     □其他相关部门负责人     □会计主管     □其他________
6、您是否了解《行政事业单位内部控制规范（征求意见稿）》或《行政事业单位内部控制规范（试行）》？
□已经参加培训或自我学习         □准备学习             □听说过           □没有听说过

7、如果安排《行政事业单位内部控制规范（试行）》的培训，您最希望了解哪方面的知识？

□对《内部控制规范（试行）》的解析         □了解相关的案例            □内部控制理论知识           □适应本单位的内部控制制度和流程等设计和操作

8、对《行政事业单位内部控制规范（试行）》的培训时间安排您认为哪种情况较好？

□双休日上午         □ 晚上7：00-9：00      □上班时间           □其他时间

三、内控制度总体状况（在您认为合适的选择项旁的“□”中打“√”，请在______中填写补充信息）
1、您单位内部控制运行现状？
□已经运行一段时间      □刚刚建立内控制度       □正在建立内控制度       □尚未建立内控制度
2、您单位内部控制是参考什么模版为基础建立的？

□企业内部控制制度             □行政事业单位内部控制规范（征求意见稿或试行稿）   □同系统借鉴                 □其他__________        □未建立
3、您单位内部控制修订情况？
□经常修订          □偶尔修订          □从不修订          □其他​_______

4、您单位由哪个机构具体承担内部控制建立、健全和实施？
□成立的专门机构        □财务部门        □内审部门        □纪检部门        □其他____________            □未明确具体部门
5、您认为您所在单位的内部控制体系是否健全？
□健全               □比较健全               □不健全                 □完全没有建立
6、您认为您所在单位的内部控制体系是否有效？
□很有效             □有效                   □一般                   □无效
四、您所在单位目前的内部控制主要包括哪些模块？您认为完善的目标内部控制应该包括哪些模块？请在相应模块的空格里打上“√”。如您认为还有补充，请在“其他”栏里填写。
	序号
	要 素
	具 体 模 块
	各模块涵义
	单位现有内控包含内容（√）
	目标内控应包含内容（√）

	1
	内部
环境
	组织结构
	
	
	

	
	
	岗位设置及权责分配
	
	
	

	
	
	人力资源管理
	
	
	

	
	
	文化建设
	管理过程中形成的理念精神、行为守则等群体意识
	
	

	
	
	法制观念
	
	
	

	2
	风险评估及应对
	风险识别体系
	搜寻、识别来自单位内部外部的各类风险
	
	

	
	
	风险分析
	量化风险发生的概率、影响程度，对识别风险进行分析和排序，确定关注重点和优先控制点风险
	
	

	
	
	风险应对
	权衡风险和收益，选择最适当的方式确定应对策略
	
	

	3
	信息与沟通
	信息搜集
	
	
	

	
	
	信息传递系统
	信息资源的共享与交流
	
	

	4
	内部监督与评价
	内部监督组织机构
	
	
	

	
	
	内部监督的实施方式
	日常监督与专项监督有机结合
	
	

	
	
	内部控制评价
	定期对内控有效性进行评价，出具自我评价报告
	
	

	5
	控制
活动
	不相容职位分离
	经济业务授权、经办、稽核、资产保管、记录等步骤由相对独立的人或部门分别完成，形成内部牵制
	
	

	
	
	授权审批控制
	赋予下属部门或员工处理某项业务的权力
	
	

	
	
	会计系统控制
	
	
	

	
	
	预算业务控制
	预算编制、执行、分析、调整、决算编报、绩效评价等内部预算管理工作机制
	
	

	
	
	收支业务控制
	
	
	

	
	
	采购控制
	采购预算与计划、采购活动、验收与合同、质疑投诉答复等方面的内部管理制度
	
	

	
	
	资产管理
	
	
	

	
	
	建设项目管理
	
	
	

	
	
	单据控制
	明确界定各项经济活动所涉及的表单和票据，相关工作人员按照规定填制、审核、归档、保管单据。
	
	

	
	
	经济合同管理
	
	
	

	
	
	业务流程控制
	建立规范的工作业务流程，并严格按照流程执行
	
	

	
	
	信息技术控制
	通过指定专门机构或岗位对信息系统建设实施归口管理，规范信息系统开发、运行和维护流程等。
	
	

	6
	其他
	
	
	
	


五、就您了解的情况，您觉得导致风险发生、内控失效的原因有哪些？它们对结果的影响有多大？
（多选，在相应的选项下方打“√”）。如果您觉得还有其他原因，请在每个项目中的空白处填写。

	影   响   因   素
	影响程度

	
	很重大
	重大
	一般

	单 位 层 面 的 原 因
	
	
	

	内

部

环

境


	1
	单位负责人和职工没有推进动力，内控意识淡漠
	
	
	

	
	2
	没有单独设置内部控制职能部门或者确定内部控制牵头部门
	
	
	

	
	3
	没有健全内部控制关键岗位责任制，明确岗位职责及分工，不相容职位未完全分离
	
	
	

	
	4
	重大决策没有实现领导班子集体讨论制度，一把手说了算
	
	
	

	
	5
	关键岗位工作人员缺乏与其工作岗位相适应的资格和能力
	
	
	

	
	6
	没有组织有效的普及培训，员工对内控不熟悉，导致制度落实不到位
	
	
	

	
	7
	没有充分利用现代科学技术手段加强内部控制，增加人为操纵的可能
	
	
	

	
	8
	
	
	
	

	
	9
	
	
	
	

	内

控建设与执行
	1
	因修订过于频繁或不及时，导致内控制度存在不稳定或滞后现象
	
	
	

	
	2
	已有的内部控制制度缺乏可操作性
	
	
	

	
	3
	内部控制制度没有得到有效地贯彻和执行
	
	
	

	
	4
	缺乏独立有效的内控评价、监督和责罚体系，不利于内控的有效推进
	
	
	

	
	5
	没有建立经济活动风险定期评估机制
	
	
	

	
	6
	财政改革、事业单位改制等造成内控运行环境不稳定，影响单位内控的建设和实施
	
	
	

	
	7
	
	
	
	

	业 务 层 面 的 原 因
	
	
	

	
	1
	预算编制不科学、完整、细化、准确
	
	
	

	预
	2
	没有严格根据批复的预算安排各项收支，影响预算执行效果
	
	
	

	算
	3
	没有建立预算执行分析机制，及时解决预算执行中存在的问题，提出改进措施
	
	
	

	管
	4
	预算与决算不对应，不能起到相互对照、相互促进的作用
	
	
	

	理
	5
	缺乏预算绩效全过程管理机制
	
	
	

	
	6
	
	
	
	

	收
支

控

制
	1
	各项收入没有由财会部门进行归口管理和会计核算 
	
	
	

	
	2
	票据管理不到位
	
	
	

	
	3
	未按规范流程进行支出的审批、审核、支付、核算、归档等
	
	
	

	
	4
	没有按照规定项目和标准征收政府非税收入，增加截留、挪用、私分或者变相私分可能
	
	
	

	
	5
	没有健全的债务内部管理制度，及时进行债务的对账和检查控制
	
	
	

	
	6
	债务清偿没有计划性
	
	
	

	
	7
	
	
	
	

	
	1
	采购预算和计划管理不到位
	
	
	

	采
	2
	未对政府采购活动实施归口管理，建立政府采购、资产管理、财会等部门或岗位相互协调、相互制约的机制
	
	
	

	购
	3
	未严格执行采购审批、审核流程
	
	
	

	支
	4
	采购环节监管不严，存在私下操作、收受回扣等现象
	
	
	

	出
	5
	项目验收环节形同虚设
	
	
	

	
	6
	
	
	
	

	
	1
	重要资产缺少有效的内部稽查、盘点、账实核对
	
	
	

	资
	2
	没有明确资产的调剂、租借、处置的程序、审批权限和责任
	
	
	

	产
	3
	没有建立资产信息管理系统，实现对资产的动态管理
	
	
	

	管
	4
	缺乏完善的固定资产登记、清查制度
	
	
	

	理
	5
	没有建立对外投资决策、跟踪和责任追究制度
	
	
	

	
	6
	
	
	
	

	
	1
	没有严格按照相关法律法规进行项目立项，建立审核机制等
	
	
	

	建
	2
	没有按照国家统一的会计制度的规定设置会计账簿，对建设项目进行核算
	
	
	

	设
	3
	项目资金没有专款专用，有截留、挪用或超批复内容使用资金等现象
	
	
	

	项
	4
	未按规定时限和要求办理项目竣工验收、竣工决算、决算审计和资产移交等手续
	
	
	

	目
	5
	未经批准，随意突破经批准的投资概算是工程投资的最高限额，出现超规模、超概预算的现象
	
	
	

	
	6
	
	
	
	

	
	1
	存在未经授权擅自对外签订合同、非法担保等现象
	
	
	

	合
	2
	合同订立过于草率，缺乏专业咨询和审核
	
	
	

	同
	3
	没有进行有效的合同履行监督机制，出现问题无法及时应对
	
	
	

	管
	4
	合同没有得到妥善登记和保管
	
	
	

	理
	5
	缺乏有效的合同纠纷应对机制
	
	
	

	
	6
	合同印章的管理存在漏洞
	
	
	

	
	7
	
	
	
	



4

